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LIEBE LESER*INNEN,

Zeit fiir neuen Schwung - im Jahr 2022 drehte sich bei
Colored Glasses alles darum, das ehrenamtliche Engage-
ment zu starken und nach den Herausforderungen der
Pandemie wieder mit Workshops durchzustarten. Nach-
dem in den letzten zwei Jahren auch bei Colored Glasses
fast alles digital gelaufen ist, konnten wir in diesem Jahr
das Beste aus beiden Formaten mitnehmen. Bundesweit
haben Schulen {iberwiegend Prasenzworkshops angefragt.
Insgesamt 41 Workshop konnten stattfinden - damit
haben wir die Zahl im Vergleich zum Vorjahr wieder leicht
gesteigert.

Uber das Jahr verteilt haben wir auBerdem knapp 30
neue Ehrenamtliche in unseren zweitdgigen Schulungen
remote und in Prasenz ausgebildet. Wir freuen uns beson-
ders, dass wir nicht nur YFU-Alumni*ae fiir das Engagement
bei Colored Glasses gewinnen konnten, sondern auch
zahlreiche Interessierte liber externe Ehrenamts-Plattfor-
men auf uns aufmerksam geworden sind. Eine Erfolgsstory
erzahlt dabei nicht zuletzt Kevin Butz auf der letzten Seite
dieses Berichts, der ohne vorherigen Kontakt zu YFU von
der Schulung direkt in den Colored Glasses-Vorstand ein-
gestiegen ist.

Der Colored Glasses-Vorstand ist in diesem Jahr in neuer
Besetzung zusammengewachsen. Besonders geholfen
hat dabei ein Prdsenzwochenende im Sommer, bei dem
das Team auch von der startsocial-Férderung aus dem
Vorjahr in Form eines Coachings profitieren konnte. Auch
auf der Ebene der Regional-Koordinator*innen - liebevoll
»Koordis“ genannt - wurde wieder mehr Zeit in Austausch
und Vernetzung investiert. Die mittlerweile monatlich
durchgefiihrten Koordi-Calls sorgten fiir ein wachsendes
Wir-Gefiihl und Austausch, wodurch viele neue Ideen fiir
Gewinnung und Motivation der Teamer*innen und eine ver-
lassliche Kommunikation mit Lehrkréften entstanden sind.

Auf internationaler Biihne war Colored Glasses im Jahr
2022 ebenfalls vertreten: Im August organisierte das YFU
Global Office ein englischsprachiges Training in Budapest,
mit dem Ziel aus unterschiedlichen Erfahrungen in analo-
gen und digitalen Workshops neue digitale Einheiten zu
entwickeln. Diese Chance haben auch zwei Teamer*innen
aus Deutschland ergriffen und ihre Expertise bei strahlen-
dem Sonnenschein mit Teilnehmenden aus verschiedenen
europadischen und auBereuropdischen Landern geteilt.

Fiir das Jahr 2023 plant das Colored Glasses-Team,
den eingeschlagenen Kurs fortzusetzen und wieder mehr
Routine in Workshops, Koordination und Marketing zu
bringen. Neben regelméaBigen digitalen Treffen soll es
mehr Moglichkeiten geben, im Team in Prasenz zusam-
menzukommen und den Colored Glasses-Spirit aufflam-
men zu lassen. Nicht zuletzt wird die Anbindung an das
Mutterschiff YFU ndher in den Fokus riicken, um beider-
seitig von Synergien zu profitieren.

Voller Vorfreude schauen wir auf das kommende Jahr
und wiinschen nun ganz viel SpaB beim Riickblick ins Jahr
2022.

Herzliche GriiBe!

der Colored Glasses-Vorstand



Colored Glasses-ABC auf Social Media

Auch dieses Jahr ging es auf unserem Instagram-Kanal
und Blog mit ca. 90 Beitragen wieder bunt zu. Im Fokus
standen die Fragen ,Was bewegt uns?“ ,Wofiir stehen
wir?“ ,Welche Themen treiben uns an?“ Verpackt in unse-
rem Colored Glasses-Alphabet wollten wir die Vielfaltig-
keit unserer Themen und Ziele aufzeigen. Angefangen mit
A wie Antisemitismus, liber D wie Diskriminierung, gegen
die wir einstehen, bis zu Z wie Zusammenhalt, laden wir
ein, Colored Glasses besser kennenzulernen und die ver-
schiedenen Aspekte unserer Anti-Diskriminierungsarbeit
kennenzulernen. Der Zusammenhalt fiir eine vielfdltige,
bunte und vorurteilsfreie Welt vereint uns mit Y wie YFU.
Als Bildungsprojekt von YFU machen wir uns gemeinsam
stark fiir Verstandigung, Austausch, gegen Diskriminierung
und gegen Rassismus. Zum Nachlesen ziickt die B wie
(bunte) Brillen - das ganze Colored Glasses-ABC erschien
zusammengefasst auf unserem Blog und ist weiterhin auf
unserem Instagram-Kanal verfiigbar.

Prasenztreffen des Colored Glasses-Vorstands
mit startsocial-Coaching
Die Pandemie hat fiir zahlreiche
Veridnderungen gesorgt, die wir social

hilfe fiir helfer
auch mit Colored Glasses und im
Vorstandsteam zu spiiren bekom-
men haben: Die gewohnten Wintertreffen fanden nicht
mehr in Prasenz statt, Planungen liefen ins Ungewisse und
digital lieB sich langst nicht alles abfangen. Die Workshop-
zahlen waren eingebrochen, Teamende nicht mehr verfiig-
bar, das Team verkleinerte sich. Neuer Schwung musste
rein - nur woher?

Als ersten Schritt trafen wir uns im Juli in Wiirzburg.
Eine neue Zusammensetzung im Team machte ein per-
sonliches Kennenlernen dringend wiinschenswert. Die
Post-Corona-Situation erforderte es, Colored Glasses neu
zu denken, neu zu priorisieren und Aufgaben neu zu ver-
teilen. Dank unserer startsocial-Teilnahme in den Jahren
2020/2021 konnten wir uns zusatzlich pro-bono-Unter-
stiitzung in Form eines Teamcoachings holen. Anja Theile
nahm uns mit Professionalitdt und Humor an die Hand, um
einen Teamprozess anzuregen, so dass wir unsere person-
lichen Stdrken noch besser einbringen und motiviert und
reibungslos zusammenarbeiten kdnnen. Mit einer frischen
Portion Respekt, Neugier und Mut fuhren wir nach dem
Wochenende voller neuer Ideen nach Hause.

Neue Ehrenamtliche lernen bei einer Schulung
alles, um selbst Colored Glasses-Workshops zu

leiten bzw. zu teamen

Im Ehrenamt stand die Koordination und Durchfiih-
rung von Workshops im Mittelpunkt. Hinzu zahlt in
der zweiten Jahreshalfte die Unterstiitzung durch
Ole, einem Freiwilligendienstler in seinem Sozialen
Jahr der Kultur.

3.811 EHRENAMTLICHE
STUNDEN

759 WORKSHOP-TEILNEHMENDE

41 WORKSHOPS

40 PRASENZ | 1 ONLINE

3 SCHULUNGEN
& WEITERBILDUNGEN

8 6 INSTAGRAM-POSTS

+ 6 BLOG-ARTIKEL

Thema des Jahres: das Colored Glasses-Alphabet! Es
sind ca. 80 Follower auf Instagram hinzugekommen.

SchwerpunktmaBig wurden Jugendliche der Klassen
7 bis 9 erreicht - aber auch in einer 4. Klasse

und zwei Berufsschulklassen wurden Colored Glas-
ses-Workshops durchgefiihrt.

Es wurden 27 Ehrenamtliche neu ausgebildet. Zu-
sdtzlich gab es einen Fortbildungs-Workshop online
zum Thema Antiziganismus.

FINANZIERUNG
EINNAHMEN

Spendenplus aus 2021
Offentliche Férderung
Stiftungen/Vereine
Schulen

Privat- & Firmenspenden

INSGESAMT

AUSGABEN

Personal (Hauptamt & FSJ)
Workshopdurchfiihrung

Schulungen

Teambuilding, Fortbildung & Vernetzung
Marketing

INSGESAMT

»Ich habe gelernt: Auch ich
kann Menschen zum Nachdenken
bewegen - iiber Ideen, von denen

ich iiberzeugt bin!*

Emma
(23, Regionalkoordinatorin
& Teamerin)

27.000 €
20.700 €
15.700 €

600 €
15.400 €

79.400 €

37.400 €
2.400 €
4.900 €
3.100 €

700 €

48.500 €

30.900 €

Digitaler Fortbildungs-Workshop

zu Antiziganismus

Zu Beginn des Jahres durften alle interessierten Colored
Glasses-Ehrenamtlichen an einem Workshop zum Thema
Antiziganismus teilnehmen. Dieses Thema ist in der Offent-
lichkeit randsténdig, obwohl immer wieder Vorfille von
Diskriminierung gegeniiber Sinti*zze und Rom*nja bekannt
werden.

Im Workshop wurde aufgrund der bisher geringen
Beriihrungspunkte der Teilnehmenden vorrangig dariiber
gesprochen, wie Antiziganismus definiert wird und wie die
betreffende Personengruppe sich selbst bezeichnet und
was ihr zugeschrieben wird. Besonders wertvoll war die
Teilnahme einer Vertreterin der ,,Beratungsstelle fiir Sinti
und Roma Niedersachsen®, die unsere Fragen beantworten
und uns interessante Einblicke aus ihrer Perspektive geben
konnte. Der Workshop bot eine tolle Moglichkeit unseren
Horizont zu erweitern und uns weiterzubilden. Mit dem
Gelernten kdnnen wir nun in unseren Workshops sensibler
auf Fragen zu dieser Thematik reagieren.

sAusgezeichnet - Vernetzt - Nachhaltig®
beim BfDT-Wochenende
Als ehemaliges Preistragerpro-

£
jekt des Wettbewerbs ,,Aktiv fiir bfdt \

Biindnis fiir Demokratie

Demokratie und Toleranz® des und Toleranz
Biindnis fiir Demokratie und e Eremenug e et
Toleranz (BfDT) waren wir bei der zweitédtigen Workshop-
veranstaltung ,,Ausgezeichnet - Vernetzt - Nachhaltig” in
Dresden mit Kaya aus dem Marketing- und Marius aus dem
Vorstandsteam vertreten. Von erfahrenen Workshoplei-
ter*innen erhielten wir dort konkrete Tipps zur Mitglieder-
gewinnung und -motivation, zu Diversitdt im Ehrenamt,
aber auch zur Offentlichkeitsarbeit mit Social Media.

Besonders eindrucksvoll machten das Wochenende
jedoch die groBe Vielfalt an zahlreichen motivierten Ehren-
amtlichen aus ganz Deutschland - vertreten waren alle
Altersgruppen, groBe als auch kleine Projekte sowie Pro-
jekte mit lokalem als auch bundesweitem Wirkungsradius.
Am Ende war es diese Vielfalt und der rege Austausch mit
Gleichgesinnten, die uns besonders in Erinnerung blieben:
Sie fiihrten uns vor Augen, wie viele Menschen sich nach
wie vor aktiv fiir eine freie, offene und solidarische Gesell-
schaft einsetzen.

Marius beim BfDT-Workshop im Gesprach

mit anderen Engagierten © BfDT



https://www.instagram.com/coloredglasses_yfu/
https://coloredglasses.de/blog/
https://startsocial.de/
https://www.buendnis-toleranz.de/service/177043/rueckblick-auf-den-aktiv-workshop-in-dresden
https://www.buendnis-toleranz.de/service/177043/rueckblick-auf-den-aktiv-workshop-in-dresden

EHRENAMT IM PORTRAT:
KEVIN BEI COLORED GLASSES

Kevin, erzdhl uns ein
bisschen was iiber dich.
Hallo ihr Lesenden. Ich bin
35 Jahre alt und in Berlin
geboren und aufgewach-
sen. Ich habe in Salzburg
Psychologie studiert und
erforsche seit 2021 am
Haptik-Forschungslabor
an der Medizinischen
Fakultdt der Universitdt
Leipzig, welchen Einfluss Beriihrungen des eigenen Gesich-
tes oder Korpers, die keinen offensichtlichen Grund haben,
auf unser Gehirn und unser Denken haben. Auf3erdem
gehe ich gerne joggen und lege elektronische Musik auf.

Wie bist du auf Colored Glasses aufmerksam geworden?
Um einen kleinen Teil dazu beizutragen, dass Menschen in
einer Welt ohne Ausgrenzung und Diskriminierung leben
kdnnen, habe ich 2022 iiber eine Freiwilligen-Plattform
nach einem entsprechenden Ehrenamt gesucht. Dabei bin
ich auf die Anzeige von Colored Glasses gestofien, deren
Inhalte und Ziele sich mit meinen decken. Aufgrund dessen
habe ich Colored Glasses direkt angeschrieben und war
schon kurze Zeit spdter bei einer Schulung fiir Teamer*in-
nen in Hamburg dabei.

Was sind deine Aufgaben bei Colored Glasses?

Ich bin Mitglied des Colored Glasses-Vorstands, der aus
sechs Ehrenamtlichen und einer hauptamtlichen Mitarbei-
terin von YFU besteht. Wir treffen uns monatlich zu Video-
konferenzen, um die langfristige Planung und Steuerung
von Colored Glasses gemeinsam zu gestalten. Jedes Mit-
glied im Vorstand iibernimmt dabei bestimmte Aufgaben-
bereiche, um die inhaltliche und strukturelle Entwicklung
voranzubringen. Derzeit organisieren Nina, Lena, Ole und
ich die Uberarbeitung des Konzeptes 7.0 zum Konzept 8.0,
die gerade anlduft. Ohne die Unterstiitzung von Ehren-
amtlichen wdre das natiirlich nicht zu schaffen und einige
Freiwillige sind auch schon fleifig dabei.

»Durch Colored Glasses ist mir
bewusst geworden, dass jeder in
Schubladen denkt, auch wenn
man versucht, es zu vermeiden.*

€

Steffi (Teamerin)

Was begeistert dich am Ehrenamt bei YFU und Colored
Glasses?

Ich habe von Anfang an den Eindruck gewonnen, dass
der Umgang im Team miteinander sehr herzlich und
riicksichtsvoll ist. Auferdem begeistert mich der Ansatz,
Inhalte zu Toleranz und interkulturellem Austausch in
Workshops an Schulen spielerisch zu vermitteln, da in der
Schulzeit viele Entwicklungsschritte ablaufen und Schii-
ler*innen auf ganz verschiedene Menschen treffen.

Worauf freust du dich 2023?

Da ich ja noch ziemlich neu bei Colored Glasses bin, freue
ich mich darauf, die laufenden Prozesse mehr zu verstehen
und meine Erfahrungen aus der Psychologie bei der Uber-
arbeitung des Konzepts 8.0 organisatorisch und inhaltlich
einbringen zu kénnen. Auferdem freue ich mich auf die
geplanten Présenztreffen, um die Menschen, die ich jetzt
schon einige Male in Online-Meetings gesehen habe, per-
sénlich zu treffen.

Vielen Dank fiir dein Engagement!

. N
Kevin bei der Colored Glasses-Schulung gemeinsam
mit anderen Ehrenamtlichen

COLORED GLASSES
aktiv Toleranz lernen
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