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Editorial

’ ’ Liebe Leserin, lieber Leser,

YFU steht fiir Vielfalt - das gilt fiir unsere Teilnehmenden,
Gastfamilien, Ehrenamtlichen und unser Netzwerk aus
rund 50 Partnerldndern. Diese grofe Reichweite unserer
Austauschprogramme macht uns stolz. Ein Blick auf die
YFU-Weltkarte® verrdt aber auch, dass es noch einiges
zu tun gibt: In der arabischen Welt und auf dem afrikani-
schen Kontinent ist YFU bislang viel zu wenig vertreten.

In unserer Strategie haben wir uns daher bereits 2016
darauf versténdigt, besonders den Austausch mit musli-
misch geprégten Lédndern zu férdern. Durch das leiden-
schaftliche Engagement einzelner Ehrenamtlicher sowie
die enge Zusammenarbeit mit den Goethe-Instituten vor
Ort konnten wir hier bereits erste Fortschritte erzielen: So
haben inzwischen Jugendliche aus Agypten, Jordanien,
Tunesien und dem Libanon die Mdglichkeit, mit YFU ein
Austauschjahr in Deutschland zu verbringen. Wir hoffen
auferdem, in Zukunft diese Lénder auch im Entsendepro-
gramm fiir Jugendliche aus Deutschland anbieten zu kén-
nen. Die YFU-Ehrenamtlichen Luisa Hofmeier und Gebhard
Mohr haben die Entwicklung dieser neuen Partnerldnder
nicht nur von Anfang an begleitet, sondern selbst vor Ort
Seminare mit Jugendlichen durchgefiihrt. Auf Seite 6 und
7 berichten beide vom Aufbau der Programme und davon,
was diese fiir sie persénlich bedeuten.

Ich freue mich sehr, dass wir in diesem Jahr wieder elf
Schiilerinnen und Schiiler aus Agypten, Jordanien und
Tunesien in Deutschland willkommen heif3en k6nnen.

Ihnen - sowie allen anderen der rund 1.500 Jugendlichen,
die diesen Sommer mit YFU ihr ,Abenteuer Austausch”in
Deutschland oder von Deutschland aus begonnen haben

- wiinsche ich einen guten Start in ein spannendes Jahr
voller neuer Perspektiven!

Damit auch in Zukunft viele junge Menschen auf diese
Weise ihre Blickrichtung veréndern kénnen und zu einer
vielfdltigen Gesellschaft beitragen, freue ich mich, wenn
Sie Jugendliche in Threm Umfeld zu einem Schuljahr im
Ausland ermutigen. Auf unserer neu gestalteten Web-
seite (www.yfu.de) kénnen Jugendliche mehr iiber unsere
Organisation, umfangreiche Stipendienmdglichkeiten
und natiirlich alle Partnerldnder erfahren. Auf unserem
Instagram-Account (@yfudeutschland) libernehmen Aus-
tauschschiilerinnen und Austauschschiiler zudem regelmd-
Big das Ruder und berichten direkt aus ihren Gastléndern.
Geben Sie diesen Tipp gern weiter oder probieren Sie es
selbst einmal aus - und blicken Sie durch andere Augen.

Beim Lesen dieses Magazins wiinsche ich lhnen nun viel

Vergniigen und Inspiration und danke lhnen von Herzen fiir
Ihr Engagement fiir den gemeinniitzigen Jugendaustausch!

Mit herzlichen Grii3en
Jisa kachau%

Lisa Kiichenhoff | stellvertretende YFU-Vorsitzende

#mityfuinirland

#mityfuinlettland . . ..
Vi #mityfuinargentinien

YF U b ei #mityfuinchina
Instagram

kanada #mityfuinbrasilien
Auf dem Instagram-Account von
YFU berichten Austauschschiilerin-
nen und Austauschschiiler direkt
aus ihren Gastliandern. Jetzt vor-
beischauen und unter den Hashtags
#mityfuin... gezielt Beitridge aus

einzelnen Landern entdecken!
#mityfuinthailand
#mityfuinserbien

#mityfuinfinnla

hityfuinibulgarien #mityfuinitalien

#mityfuinkanada

www.instagram.com
/yfudeutschland




Neuigkeiten

Teilnehmende des Kurzprogramms ,,USA for you®.

- YFU NIMMT AN DER KAMPAGNE
»DEUTSCHLANDJAHR USA“ TEIL

Aktuell findet in den USA das ,,Deutschlandjahr® statt.
Mit einer Vielzahl von Projekten aus den Bereichen
Wirtschaft, Politik, Bildung, Kultur und Wissenschaft
wird die einzigartige Bedeutung der transatlantischen
Beziehungen unterstrichen - und das quer durch die
Vereinigten Staaten! Die Kampagne wird realisiert durch
das Goethe-Institut, unterstiitzt und geférdert durch
den Bundesverband der Deutschen Industrie e.V. und
das Auswartige Amt.

YFU beteiligt sich an der Kampagne mit dem Kurzpro-
gramm ,,USA for you® und tragt so dazu bei, den Austausch
mit den USA noch sichtbarer zu machen. Das Programm
wurde unter anderem bei der Eréffnungsmesse ,Wunder-
bar together® am 26. August 2018 am Potsdamer Platz in
Berlin prasentiert.

Mit ,,USA for you® erhalten jedes Jahr 60 Jugendliche,
die einen ersten oder mittleren Schulabschluss anstreben,
die Moglichkeit, zwei Wochen in den USA zu verbringen.
Dort leben sie in einer Gastfamilie und lernen die Arbeit
in Community Service-Projekten kennen. Geférdert wird
das Programm vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie, der Robert Bosch Stiftung und der US-Botschaft.
Eine Gruppe wird in Kooperation mit der Stadt Miinchen
entsandt.

A Jumedeshoss | Gemany
and the LS.

Pl
[, —_
——
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-> ONLINE-VERGLEICHSPORTAL DES AJA

Die Mitgliedsorganisationen des AJA (Arbeitskreis
gemeinniitziger Jugendaustausch) haben gemeinsam
ein Vergleichsportal entwickelt, das seit November
2018 online ist.

Unter www.austauschjahr.de kdnnen sich Austausch-
Interessierte liber die unterschiedlichen Programmange-
bote, Lander, Abldufe, Finanzierung und Qualitatskriterien
informieren. Mit der Seite wurde eine Alternative zu bereits
bestehenden Portalen geschaffen, die zu einem GroBteil
kommerzielle Organisationen bewerben.

Ein wichtiges Vergleichskriterium sind die Bewertun-
gen auf der Seite, die von ehemaligen Teilnehmenden der
jeweiligen Organisationen abgegeben werden kdnnen. Wer
sein Austauschjahr gern - auch viele Jahre spéter - be-
werten mochte, kann sich unter presse@yfu.de an Adrian
Berger wenden, um einen persdnlichen Bewertungscode
zu erhalten.

-> AKTIONSWOCHE #INTERNATIONALHEART

Vom 16. bis 22. September 2019 findet die bundes-
weite Aktionswoche #internationalheart fiir mehr
Sichtbarkeit und Anerkennung des Europdischen und
Internationalen Jugendaustauschs statt.

YFU beteiligt sich an der Aktion und hat ausgewdhlte
Alumni und ehemalige Gastfamilien dazu eingeladen,
Abgeordnete in ihren Wahlkreisen zu kontaktieren und in
einem personlichen Treffen von ihren eigenen Erfahrungen
zu berichten - und dabei notwendige politische Anderun-
gen zu benennen. Dazu kdnnen zum Beispiel eine Anpas-
sung des Schiiler-Auslands-BAfoGs zugunsten von Schii-
lerinnen und Schiilern von Haupt- und Realschulen zahlen
oder aber auch steuerliche Entlastungen fiir Gastfamilien.
Koordiniert wird die bundesweite Kampagne von IJAB -
Fachstelle filir Internationale Jugendarbeit der Bundesre-
publik Deutschland e.V.

Mehr Infos gibt es unter: www.ijab.de/internationalheart

Save the Date!

Das nichste YFU-Bundestreffen (BUT)
findet vom 30.04. bis 03.05.2020

unter dem Motto ,,Die Welt ist BU(n)T*
in Seifhennersdorf statt.

Mehr Infos gibt es unter:
info@yfu-bundestreffen.de




- SCHULE:GLOBAL

Wie konnen Schule und auBerschulische Akteure
gemeinsam Aktivitdten gestalten, um junge Menschen
zu befahigen, sich in einer globalisierten Welt zurecht-
zufinden und diese aktiv mitzugestalten? Das ist die
Ausgangsfrage von ,,Schule:global®, einem Projekt des
Arbeitskreises gemeinniitziger Jugendaustausch (AJA)
mit Unterstiitzung der Robert Bosch Stiftung.

Ziel ist es, die Zusammenarbeit zwischen Schulen und
auBerschulischen Akteuren der internationalen Bildungs-
arbeit zu verbessern und nachhaltiger zu gestalten. So soll
nicht nur mehr Jugendlichen der Zugang zu interkultureller
Bildung ermdglicht werden, sondern auch dem Engage-
ment der Schulen und auBerschulischer Akteure mehr
Sichtbarkeit und Wertschatzung zukommen.

Nach einer ersten Projektphase der Ideenentwicklung
hat die Robert Bosch Stiftung im August auch die Forde-
rung der Umsetzungsphase bewilligt. In den ndchsten
30 Monaten sollen dafiir drei Prototypen eingefiihrt und
etabliert werden: Ein eigenes Siegel fiir Schulen wird das
Engagement im Bereich Jugendaustausch sichtbar machen
und die Forderung des interkulturellen Lernens aus-
zeichnen. Dariiber hinaus wird eine Webseite entwickelt,
die liber die Angebote der AJA-Mitgliedsorganisationen
jenseits von Austauschprogrammen informiert und zur
Kontaktaufnahme einlddt. Drittens werden regional ver-
ortete Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner als
,Beratungs-Coaches® zwischen Schulbehdrde, Schulen
und auBerschulischen Tragern agieren.

Bei der Projektumsetzung sind die AJA-Mitgliedsorga-
nisationen eng eingebunden, zum Beispiel indem sie die
Einfiihrung des Siegels begleiten oder Beratungs-Coaches
benennen und schulen, welche dann Schulen proaktiv in
der Umsetzung interkultureller Bildungsangebote beraten
und unterstiitzen.

Auch YFU wird sich bei der Umsetzung aktiv beteiligen
und vor allem die Zusammenarbeit mit Schulen in der
Region Chemnitz/Sachsen intensivieren.

Ansprechpartnerin in der Region ist Sara Klingebiel:
klingebiel@yfu.de, 040 227002-260.

200 Millionen

Menschen in der Nano-Region (Naher Osten und Nord-
afrika) sind laut des jahrlich durchgefiihrten ,,Arab Youth
Survey® unter 30 Jahre alt - das entspricht etwa 65%
der Gesamtbevolkerung. Die Umfrage wurde zuletzt 2018
in 16 Staaten des arabischen Raums durchgefiihrt.*

41

Schiilerinnen und Schiiler aus Agypten, Jordanien,
Tunesien und dem Libanon haben seit 2010 mit YFU
ein Austausch(halb)jahr in Deutschland verbracht.

Anfang 2011

erfasste eine Protestwelle, die als Arabischer Friihling
bezeichnet wird, den Nahen Osten und Nordafrika. In
fast allen Landern der Region kam es zu spontanen
Demonstrationen, die sich teilweise zu breiten Protest-
bewegungen gegen die jeweiligen Regime ausweiteten.?
Der Arabische Friihling wird oft als historische Zasur
verstanden, die sich auch auf die Entwicklung des
deutsch-arabischen Jugendaustauschs auswirkte.?

YFU-Jahresprogramme mit arabischen Landern von
2010/11 bis einschlieBlich 2019/20

6 Teilnehmende

O

3 Teilnehmende

LIBANON (seit 2017) X;
TUNESIEN (seit 2018) T |

JORDANIEN (seit 2015)
6 Teilnehmende

AGYPTEN (seit 2010)
26 Teilnehmende

—



Verstandnis durch Begegnung

DIE EHRENAMTLICHEN LUISA HOFMEIER UND GEBHARD MOHR BERICHTEN
UBER DEN PROGRAMMAUFBAU IN NORDAFRIKA UND IM NAHEN OSTEN.

Im Mai 2019 postet Joumana ein Video auf Instagram.
Es zeigt eine Girlande: ,,Eid Mubarak* steht da, der
FestgruB3 im muslimischen Fastenmonat Ramadan. lhre
Gastfamilie in Niedersachsen hat das Haus dekoriert,
weil Joumana Agypten vermisst. Das Land, wo sich
gerade das Leben in die Nacht verlagert und Familie
und Freunde im Mittelpunkt stehen. 3000 Kilometer
entfernt ist Joumana die einzige, die fastet, und doch
nicht allein.

Zeitgleich diskutiert ein Teil der deutschen Offentlich-
keit, ob muslimische Eltern ihre Kinder zum Fasten zwin-
gen und in solchen Féllen bestraft werden sollten. Rama-
dan bietet wieder Anlass zur Debatte. Sie zeigt fehlendes
Wissen und die Notwendigkeit interkultureller Verstandi-
gung. Und damit auch, wie wichtig die YFU-Programme in
muslimischen Landern sind. Nicht nur, um andere Lander
besser zu verstehen, sondern auch das eigene Land.

Verstandigung zwischen Menschen aus verschiede-
nen Kulturen durch Begegnung schaffen und so zu einer
friedlicheren Welt beitragen. Diesen Ansatz vertritt YFU
seit inzwischen etwa zehn Jahren auch in den ,arabischen
Landern®. Oder richtiger: in Nordafrika und im Nahen
Osten, kurz Nano.

2010 reisten erstmals Jugendliche aus Agypten nach
Deutschland. Seit 2015 kamen nach und nach Schiilerin-
nen und Schiiler aus dem Libanon, Jordanien und Tunesien

© 2008 - 2010

‘ Ehemalige Austauschschiiler aus Die ersten beiden dgyptischen

Agypten wollen eine eigene Organisa- Jugendlichen kommen mit YFU fiir ein
tion griinden. Der Programmaufbau Austauschjahr nach Deutschland.
startet mit Mitteln von YFU und dem

internationalen Netzwerk.

hinzu. Besonders in Agypten hat sich bereits ein Ehrenamt-
lichen-Netzwerk entwickelt. Eine eigenstandige Organisa-
tion gibt es aufgrund diverser Hiirden bisher nicht. Als Ent-
sendeorganisation fungiert das Goethe-Institut, das nicht
nur die logistische Seite des Austauschs stemmt und einen
GroBteil der Teilnehmenden mit Voll- und Teilstipendien
unterstiitzt, sondern auch auswahlt, gemeinsam mit YFU
vorbereitet, nachbereitet und die Eltern betreut. Ohne die
Mitarbeitenden des Goethe-Instituts ware das Programm
nicht moglich, weswegen unser Verein auBerordentlich
dankbar filir die Kooperation ist.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler aus der Nano-Region
sind sehr unterschiedlich. Besonders spannend ist des-
wegen die jahrliche Vorbereitungstagung. Dann treffen die
Palistinenserin aus Beirut, der Agypter aus dem léndlich
gepragten Siiden und die emanzipierte Tunesierin aufein-
ander. Schon da sehen wir, warum die Idee von Austausch
unter Jugendlichen so genial ist: Innerhalb von Tagen
entstehen Freundschaften, Verbundenheit und Verstind-
nis fiir unterschiedliche Ansichten und Lebensweisen. Die
Nano-Programme reprasentieren fiir uns die Kernidee von
YFU, weshalb wir auBerordentlich stolz sind, dass der erste
Jahrgang im kommenden Sommer bereits sein 10. Jubildum
feiert. Auf dass es weitere zehn Jahre werden!

Luisa Hofmeier und Gebhard Mohr

- 2011 = 2012

Politische Proteste in Agypten beein- Die Partnerschaft mit dem
trachtigen stark die Zusammenarbeit. Goethe-Institut (GI) beginnt,
maBgeblich finanziert aus

Mitteln des Auswértigen Amtes.
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Jugendliche nach Agypten schicken kénnen, sind gegeben.
Das Ehrenamtlichen-Netzwerk wére aus unserer Sicht
jedenfalls mit der logistischen Unterstiitzung des Goethe-
Instituts sehr kompetent dafiir.

Gebhard Mohr war 1983/84
mit YFU in den USA und hat in
der Vergangenheit zahlreiche
Programme bei YFU aufge-
baut, u.a. in Ruminien, Bulga-
rien, Polen, Siidafrika und dem

Was hat dich in den vergangenen Jahren beim Pro-
grammaufbau besonders beriihrt oder beschiftigt?
Beschaftigt: Wie versorgt man einen Moloch wie die Stadt

Baltikum. Seit mehr als zehn Kairo mit etwa 25 Millionen Menschen jeden Tag mit
Jahren ist er vom YFU-Vorstand dazu beauftragt, Essen? Beriihrt: Die Tragik der Identitdt paldstinensischer
die Programme in der Nano-Region zu entwickeln. Jugendlicher, von denen einzelne an unseren Programmen

teilgenommen haben. Sie ist kaum auszuhalten.
Gebhard, es ist nicht das erste Programm, das du

aufbaust. Was ist die Besonderheit in der Nano- Was hast du in den vergangenen Jahren gelernt?
Region? Sehr viel. Zu den witzigeren Lernerfahrungen gehort si-
Das Besondere ist die Ausweitung auf den asiatisch- cherlich, eine Shataffa zu benutzen. Es handelt sich um ein
afrikanischen Raum, konkret auf das historische Bidet zur Reinigung des Hinterteils am Ende des Toiletten-
Kerngebiet des Islam, das nicht zuletzt auch deswegen gangs. Sehr hygienisch und durchaus 6kologisch. Man
einen zentralen Brennpunkt weltpolitischen Gesche- kann aber einiges falsch machen, weswegen die Shataffa
hens darstellt. Besonders ist flir mich, mit YFU immer und die Gesprache lber sie als unwissender Deutscher zu
wieder einen wirklich fremden Kulturkreis zu erleben, den witzigsten Erfahrungen gehoren. Es zeigt auch: Humor
die Schonheit und Vielfalt der Menschen verbunden mit ist eine der einfachsten und wirksamsten Methoden, um
der immer wieder gemachten Erfahrung, dass Verstan- eine Verbindung zu Menschen aufzubauen und ist deswe-
digung und ein friedliches Miteinander mdglich sind, gen flir Verstandigung von enormer Bedeutung.

aber hart erarbeitet werden miissen.

Wo siehst du das Programm in zehn Jahren?

Die Konflikte der Region sind so alt, dass wir nicht so
sehr in Dekaden, sondern in Jahrhunderten denken
sollten. Gott weiB, Insch Allah, werden wir in zehn
Jahren mit vielen arabischen Ldndern einen stabilen
Austausch etabliert haben, der die dortigen Zivilgesell-
schaften starkt und der uns dabei unterstiitzt hat, diffe-
renzierter auf die Region und ihre Menschen zu blicken.
Wir wissen oft wenig und machen es uns zurzeit hdufig
in Debatten einfach. Sei es um Migration aus arabischen
Landern, ,,den“ Islam oder das Kopftuch.

Schicken wir auch bald Austauschschiilerinnen
und -schiiler in die Region?

Wir sind dran. Unter dem Aspekt der Sicherheit ist ein
Austausch mit Agypten aus meiner Sicht zu verant-
worten. Schwieriger ist die Etablierung eines lokalen
Partners, den wir dazu brauchen. Das Goethe-Institut
kommt aufgrund seines definierten Auftrags nicht in 1: Vorbereitungstagung (VBT) fiir die Schiilerinnen und Schiiler der

Frage. Die Chancen, dass wir in zwei bis drei Jahren Nano-Region 2018 in Kairo.
2: Gebhard Mohr und Luisa Hofmeier (Mitte) mit Teilnehmenden

und Ehrenamtlichen auf der VBT 2016 in Kairo.

52013 - 2015 2017 3)2018

Das Jahresprogramm mit Agypten Erstmals reisen zwei Schiilerinnen aus Die Initiative weitet sich tiber Erstmals nehmen Jugendliche
wird wieder aufgenommen. dem Libanon an. Eine von ihnen ist das Netzwerk des Gl aus Tunesien und Jordanien an dem
Paldstinenserin. Die erste ,,panarabi- auch auf Jordanien aus. langfristigen Austausch teil.

sche VBT findet im Libanon statt.
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Austausch-Geschichten

)

-

Von der Metropole in die Kleinstadt

JOUMANA AUS AGYPTEN BERICHTET UBER IHR AUSTAUSCHJAHR IN DEUTSCHLAND.

Warum hast du dich dazu
entschieden, ein Austauschjahr

in Deutschland zu machen?

Ich wollte schon seit langer Zeit
Deutschland besuchen - und das
nicht nur als Touristin, sondern hier
leben und die deutsche Kultur richtig
kennenlernen.

Woher kommt dein Interesse an der deutschen Spra-
che und Kultur? Bist du in Agypten bereits damit in
Kontakt gekommen?

Mein Interesse an der deutschen Kultur und Sprache be-
steht seit der 2. Klasse. In meiner Schule in Agypten muss-
ten wir uns zwischen Franzdsisch und Deutsch entscheiden
und fast alle entscheiden sich fiir Franzdsisch (bzw. die
Eltern, weil du einfach zu jung fiir die Entscheidung bist).
Ich habe mit meiner Mutter gesprochen und ich meinte,
dass Deutsch viel besser fiir mich sei und dass ich nicht
wie die anderen sein mdchte...

Von der Metropole Kairo in eine Kleinstadt in Nieder-
sachsen - wie war diese Umstellung fiir dich?

Diese Umstellung war ein groBer Kulturschock fiir mich.
Kairo und Konigslutter sind mega unterschiedlich. Aber ich
habe es mit der Zeit genutzt und war mit meiner Platzie-
rung hier sehr zufrieden.

Welches Bild von Deutschland hattest du vor deiner
Anreise? Welche Erwartungen haben sich bestitigt
und was hat dich iiberrascht?

Ich habe Deutschland immer als Disneyland betrachtet.
Ein Land, in dem alle Traume wahr werden. Bevor ich
nach Deutschland kam, habe ich mir selbst versprochen,
keine Erwartungen zu stellen, weil ich nicht traurig sein

wollte, wenn sie nicht wahr wurden. Aber ich habe immer
gedacht, dass Deutschland eines der schonsten Lander
der Welt ist, und das ist mehr als richtig und ich bin so
gliicklich mit meiner Zeit in Deutschland.

In welcher Hinsicht hast du dich wihrend deines
Austauschjahrs verindert?

Ich habe mich positiv verdndert und ich fiihle mich wie ein
anderer Mensch. Ich kann jetzt viel mehr Sachen alleine
machen, bin positiver und mutiger. Friiher war es immer
Stress fiir mich, wenn ich neue Leute kennenlernen muss-
te, aber mittlerweile nicht mehr und das ist eine grof3e
Sache flir mich.

An welches Erlebnis erinnerst du dich besonders gerne
zuriick?

Meine besten Erinnerungen und Erlebnisse in Deutschland
sind die letzten paar Wochen vor der Abreise. Ich will nicht
zuriick, sondern immer hier bleiben - in diesen Momenten!

Was wirst du aus deiner Zeit in Deutschland vermissen
und worauf freust du dich bei deiner Riickkehr nach
Kairo am meisten?

Ich werde meine Familie und Freunde so doll vermissen.
Ich kann dieses Gefiihl nicht beschreiben, es bricht ein-
fach mein Herz. Und ich werde Kartoffelknddel definitiv
vermissen! Die gibt es leider nicht bei uns in Agypten, aber
ich werde versuchen, sie selber zu machen. Was mich am
meisten bei meiner Riickkehr nach Kairo freut, ist einfach
wieder in einer groBen Stadt zu leben. Ich habe das wirk-
lich vermisst!

Bilder links:

1: Innige Beziehung: Joumana
mit Gastschwester.

2: Zusammen mit Freundinnen.

Bilder rechts:

5: Unterwegs mit Freunden.

3: Joumana mit ihrer Gastmutter.

4: Foto auf dem Abiball mit Lehrerin.

6: Frederick mit seinem Gastbruder.
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Ein ganz besonderes Austauschjahr

FREDERICK WANDELTE WAHREND SEINES AUSTAUSCHJAHRS IN TSCHECHIEN
AUF DEN SPUREN SEINER GROSSELTERN.

Du hast an einem Austausch-
jahr mit Musikschwerpunkt
teilgenommen. Was hat dich an
diesem besonderen Programm
so begeistert?

Fur mich war es sehr wichtig, dass
ich auch wahrend des Austauschs
viel Musik machen konnte. In
Tschechien war ideal, dass ich
die Moglichkeit hatte, ein Konser-
vatorium zu besuchen, an dem ich neben dem normalen
Instrumentalunterricht an verschiedenen Orchestern, der
Big Band und dem Chor teilnehmen konnte.

Deine GroBeltern sind nach dem Zweiten Weltkrieg
aus dem Sudetenland vertrieben worden. Was be-
deutet es fiir dich, nun ein Jahr lang nicht unweit von
ihrem Heimatdorf gelebt zu haben?

Wahrend des Jahrs habe ich zusammen mit meiner Gast-
familie die Geburtsstdtten meines Opas und meiner Oma
besucht und es war ein sehr besonderes Gefiihl, die alte
Heimat zu sehen, die ich vorher schon viel aus Erzdhlungen
kannte. Ich fand es auch sehr spannend, dass die Region
mittlerweile sehr tschechisch ist und ich mir auf den ersten
Blick nicht vorstellen konnte, dass an dieser Stelle vor
nicht einmal 100 Jahren hauptséachlich Deutsche gelebt
haben. Auf den zweiten Blick habe ich dann aber doch
noch viele deutsche Hinterlassenschaften entdecken kon-
nen, wie zum Beispiel deutsche Baderarchitektur oder alte
Hausinschriften.

Welche Rolle hat die Geschichte deiner GroBeltern

bei deiner Wahl Tschechiens als Gastland gespielt?

Ich habe vor allem wahrend des Austauschjahrs begonnen,
mich mehr und mehr fiir die Vergangenheit meiner GroB3-
eltern im heutigen Tschechien zu interessieren. Am Anfang

habe ich mich hauptséchlich wegen der Musik fiir Tsche-
chien entschieden. In der Zeit, in der ich dort war, wurde
mir aber bewusster, dass an fast gleicher Stelle meine
GroB-und UrgroBeltern gelebt haben und ich wahrschein-
lich nie wieder so eine gute Moglichkeit haben werde,
diese Orte zu besuchen.

Wie wurdest du von deinem neuen

Umfeld in Tschechien aufgenommen?

Von meinem Umfeld bin ich sehr offen und warmherzig
aufgenommen worden. Sie hatten mir gegeniiber keine
Vorbehalte aufgrund meiner Herkunft, haben am Anfang,
als ich noch kein Tschechisch konnte, gerne Englisch

mit mir gesprochen und haben mich sehr schnell als
ihren deutschen Freund/Mitschiiler/Sohn akzeptiert und
wertgeschatzt. Sobald ich spater wahrend des Jahrs neue
Leute getroffen habe, haben die sich sehr gefreut, dass ein
Deutscher ihre Sprache spricht.

Inwiefern hat sich dein Leben in Tschechien von
deinem Leben in Deutschland unterschieden?

Ich denke, mein Leben war recht dhnlich, aber Kleinig-
keiten haben es trotzdem deutlich unterschieden. Zum
Beispiel sind meine Eltern in Deutschland Lehrer, also
war es normal fiir mich, dass nachmittags wenigstens

ein Elternteil zu Hause ist. Dies war in Tschechien nicht
der Fall. Auch war ich haufig mit Freunden in Cafés oder
Restaurants, wenn wir uns getroffen haben, was ich in
Deutschland sehr selten gemacht habe. Mein Alltag war
sonst allerdings eher dhnlich. Ich war meistens erst spat
zu Hause, weil ich davor noch in der Musikschule war oder
mich mit Freunden getroffen habe, und an den Wochen-
enden habe ich mit der Familie oder Freunden Aktivitdten
unternommen.




Aktiv fiir YFU

Zwei Stuihle | eine Aufgabe

ND EHRENAMT GEHEN BEI YFU HAND IN HAND E'

& In jeder Ausgabe stellt YFU 1 Arbeitsbereich
D & 2 Menschen dahinter vor
>

CA

WAS: NACHBEREITUNGSTAGUNGEN (NBT) IM ENTSENDEPROGRAMM
WER: : STEPHANIE HAACK (SH), EHRENAMTLICHE NBT-KOORDINATORIN (UBERREGIONAL)
& CHRISTIAN ANDERSCH (CA), MITARBEITER DER YFU-GESCHAFTSSTELLE IM ENTSENDEPROGRAMM

Was macht ihr gemeinsam im Bereich der Nachberei-
tungstagungen?

SH: Wir unterstiitzen die Referentinnen und Referenten der
einzelnen Landesgruppen bei der Organisation ihrer und
der Uiberregionalen Nachbereitungstagungen. Dariiber hi-
naus bieten wir allen zeitlich verhinderten Riickkehrenden
die NBT-Teilnahme bei einer anderen Landesgruppe an.
CA: Wir versorgen die zustindigen Referentinnen und
Referenten mit allen Infos, die sie zum Organisieren
der NBTs bendtigen und stehen ihnen mit Rat und Tat
zur Seite. Manchmal packen wir mit an, wenn sich z.B.
die Hausersuche oder das Finden eines Teams schwie-
rig gestalten. Zwei bis drei iiberregionale NBTs organi-
sieren wir in Zukunft selbst.

Wobei genau unterstiitzt ihr euch gegenseitig?

SH: Ich Gibernehme groBtenteils die Kommunikation mit
den Referentinnen und Referenten vor, wahrend und nach
der NBT-Saison. Christian widmet sich den Anfragen der
Teilnehmenden und ihrer Eltern sowie dem Versand der
bendtigten Materialien.

CA: Steffi halt mir den Riicken frei, indem sie erste An-
sprechpartnerin fiir die Referentinnen und Referenten
und teilweise auch fiir die Teilnehmenden und deren
Eltern ist. Sie beantwortet Fragen und unterstiitzt
iiberall dort, wo mir im Tagesgeschift hiufig leider die
Zeit fehlt.

Wie stellt ihr euch den Alltag des jeweils anderen vor?
SH: Ich glaube, Christians Alltag besteht aus vielen
verschiedenen Aufgaben, die ihn immer wieder vor die
Herausforderung stellen, alle gleichzeitig und dringend
bearbeitet werden zu wollen. Er schafft es, den Uberblick
zu behalten und alle anfallenden Aufgaben gewissenhaft
zu erledigen.

CA: Steffi steht in einem weiBen Kittel und mit Schutz-
brille im Labor und schiittet Substanzen von einem
Reagenzgldschen in ein anderes. Es qualmt. Zwischen-
durch checkt sie Mails und beantwortet Fragen von
Ehrenamtlichen oder Teilnehmenden.

Austausch mit Agypten
- Alumni machen’s moglich!

Fast zehn Jahre ist es her, dass Mohamed Rasekh sein
Auslandsjahr in Deutschland verbrachte. In guter Erinne-
rung geblieben sind ihm der Zuwachs an Verstandnis fiir
eine neue Kultur, das Kennenlernen des eigenen Ichs - und
Skifahren! Sein besonderer Dank gilt seiner Gastfamilie, die
diese pragende Erfahrung ermdglichte.

Heute engagiert sich Mohamed als regionaler Reprédsen-
tant von YFU in der Nano-Region. Seine Aufgaben reichen
von der Betreuung der Eltern iiber die Durchfiihrung von
Seminaren bis zur Auswahl der Jugendlichen. Dieser
freiwillige Einsatz ist anstrengend und zeitaufwendig, aber
die sichtbare Entwicklung der Austauschteilnehmenden

Lander, derer wir uns hdufig nicht bewusst sind. Gleichzei-
tig freut er sich liber das Interesse aus Deutschland, seine
Kultur kennenzulernen und zu verstehen. Eine besondere
Herausforderung in seiner Arbeit ist es, Eltern dafiir zu
gewinnen, ihr Kind ins Ausland zu entsenden - denn noch
gilt ein Austauschjahr dort als ungewdhnlich.

Die Vision von Mohamed und seinen Mitstreitenden ist
es, YFU NANO als eigenstandige Organisation zu griinden
und neben dem Entsende- auch ein Aufnahmeprogramm
zu etablieren. Damit wiirde er seinem Ziel, allen Menschen
der jungen Generation die gleiche Erfahrung zu ermdgli-
chen, einen Schritt naherkommen.

»Ich fiihle den Impact

meines Austauschjahrs immer
bestdrkt ihn darin, diesen wichtigen Beitrag zu leisten.

Unterstiitzt wird die Arbeit vom Goethe-Institut Kairo.
Mohamed betont die kulturellen Unterschiede der Nano-

noch. Es beeinflusst mein Denken

und meine Entscheidungen.”

&

Mohamed Rasekh,
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' Jahre spater...

... lebt und arbeitet Bernd Wewer nach mehreren be-
ruflichen Stationen im Ausland mit seiner Familie nun
wieder in Hamburg. Bei Beiersdorf verantwortet er als
Marketingleiter den Bereich Skandinavien. Mit YFU war
er 1994/95 in den USA.

Herr Wewer, wie sind Sie damals auf die Idee gekom-
men, ein Austauschjahr in den USA zu machen?

Zu meiner Schulzeit kam viel Sport und Musik aus den USA.
Ich spielte begeistert Basketball, hérte Nirvana und die
Red Hot Chili Peppers. Uber Freunde erfuhr ich dann von
der Mdglichkeit, ein Jahr an eine High School in Amerika
zu gehen - da war ich sofort begeistert, habe mich
informiert, welche Organisationen dies anbieten, und bin
schnell bei YFU gelandet.

Wie sehr hat dieses Jahr Einfluss auf lhren weiteren
Lebensverlauf und beruflichen Werdegang gehabt?
Ich lernte, mich in einem neuen Umfeld zurechtzufinden
und neue Kontakte zu kniipfen. Oft sind es Menschen ge-
wesen, mit denen man auf den ersten Blick wenig gemein
hatte, man dann aber doch liber gemeinsame Interessen
und Werte lange Freundschaften aufgebaut hat. Man lernt
viel wahrend dieser Zeit, nicht nur im Umgang mit neuen
Situationen, sondern besonders auch {iber sich selbst.
Die eigene bisherige Herangehensweise funktioniert im
Austauschjahr oft nicht und man muss gewillt sein, neue
Perspektiven einzunehmen, um L&sungen zu finden. Dies
kommt mir in einem internationalen Unternehmen sehr
zugute.

Sie haben in Afrika, Asien und Skandinavien gelebt
und gearbeitet. Was hat Sie dazu bewegt, im Ausland
arbeiten zu wollen und welches ist die wichtigste Lern-
erfahrung, die Sie dabei gemacht haben?

Ich bin immer neugierig, neue Erfahrungen zu sammeln

- in den unterschiedlichsten Markten und mit den unter-
schiedlichsten Menschen. Aus meiner Sicht stellt dies eine
unglaubliche Bereicherung dar. Die Bedeutung des Mitein-
anders habe ich immer wieder gelernt. Nur zusammen mit
anderen kann man Dinge wirklich erleben und bewegen.

Sie haben bereits viel gesehen und erlebt. Gibt es
einen Ort, der lhnen besonders gut gefillt - und wel-
ches Land wiirden Sie sich heute fiir Ihren Austausch
aussuchen?

Die Insel Okinawa ist ein toller Ort: subtropisches Klima,
Strande mit Korallenriffen und die japanische Kiiche und
Kultur, fantastisch. Fiir einen Schiileraustausch wiirde ich

1: Gemeinsam mit den stolzen (Gast-) Eltern auf der High School Diplomfeier.
2: Bernd Wewers Schiilerausweis wahrend des Austauschjahrs.

auch heute wieder die USA wahlen. Das Land mit seiner
Wirtschaft, Kultur und Politik empfinde ich nach wie vor
als lohnend fiir ein Lernjahr.

Welchen Rat haben Sie an alle angehenden Austausch-
schiilerinnen und Austauschschiiler, die gerade in der
Vorbereitung lhres Auslandsjahrs stecken?

Mitmachen, Dabeisein. Ein neues Land, vielleicht eine
neue Sprache, einen neuen Sport - ausprobieren! ,,A ship
is safe in harbor but that’s not what ships are built for.”
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Informationsreise fiir politische
Entscheidungstragende nach Nizza

VERBESSERUNG DER RAHMENBEDINGUNGEN IM SCHULER- UND JUGENDAUSTAUSCH

III »Herz, Hand und Kopf -
Robert Bosch Internationale Verstindigung
Stiftung durch Schiiler- und Jugend-

austausch® - so lautete der

Titel einer Informationsreise nach Nizza, an der im

April 2019 zw6lf Politikerinnen und Politiker aus

zehn Bundesldndern teilnahmen. Als Mitglieder bzw.

Vorsitzende der Bildungsausschiisse der Landtage

nahmen sie die Maglichkeit wahr, sich iiber Chancen

und Hiirden im interkulturellen Schiiler- und Jugend-
austausch zu informieren.

Die Reise stellte einen Meilenstein im Dialog zwischen
der Internationalen Jugendarbeit und politischen Ent-
scheidungstragenden dar. Es ist heute unbestritten, dass
die gesellschaftlichen Herausforderungen unserer Zeit
enorm sind. Angesichts sich verdndernder Migrationsbe-
wegungen, einem erstarkten Nationalismus und wachsen-
der Ungleichheit brauchen wir mehr denn je wirkungsvolle
Strategien zur Férderung von zivilgesellschaftlichem
Zusammenhalt und demokratischen Werten. Insbesondere
der jungen Generation kommt dabei eine Schliisselrolle
zu - sie muss durch persdnliche Erfahrungen und Begeg-
nung mit Andersartigkeit und Fremdheit auf die Welt von
morgen vorbereitet werden. Gleichzeitig erleben auBer-
schulische Akteure wie YFU ebenso wie Schulen, dass die
strukturellen Hindernisse im Hinblick auf eine Starkung
des interkulturellen Schiiler- und Jugendaustauschs noch
sehr groB3 sind. Eine wirkungsvolle Verdnderung muss hier
auf der Ebene von Politik und im Bereich des Bildungswe-
sens ansetzen - entsprechende Bedeutung kommt einem
wirkungsvollen und nachhaltigen Dialog zwischen den
Beteiligten zu.

Erstmals wurde politischen Entscheidungstragenden
sowie Bildungspolitikerinnen und Bildungspolitikern nun
im Rahmen einer Reise die Moglichkeit gegeben, sich
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jenseits des politischen Tagesgeschéfts mit Global Educa-
tion und internationalem Schiiler- und Jugendaustausch
zu beschéftigen. Durchgefiihrt wurde die Reise von YFU,
geférdert von der Robert Bosch Stiftung und unterstiitzt
vom Padagogischen Austauschdienst des Sekretariats der
Kultusministerkonferenz.

Ziel der Reise war es, das gesellschaftspolitische Poten-
zial des Schiiler- und Jugendaustauschs aus erster Hand
erlebbar zu machen. An zwei intensiven Programmtagen
beschéftigten sich die Abgeordneten u.a. mit Wirkungs-
potenzialen von internationalem Schiiler- und Jugend-
austausch sowie mit Zugangsmoglichkeiten und -hiirden.
Nach einem GruBwort von Tobias Blitow, Generalsekretdr
des Deutsch-Franzdsischen Jugendwerks, wurden ein-
gangs die Ergebnisse der Studie ,,Warum nicht? Studie zum
Internationalen Jugendaustausch: Zugange und Barrieren
prasentiert und diskutiert. Als externe Referierende konn-
ten hierfiir u.a. Prof. Dr. John Erpenbeck von der Steinbeis-
Hochschule Berlin, Dr. Silke Borgstedt vom SINUS-Institut
sowie Heike Abt vom IKO-Institut gewonnen werden. Der
zweite Programmtag stand im Zeichen der Losungsansatze.
Diskutiert wurden Potenziale und Herausforderungen in

,»Ich habe viele Erkenntnisse iiber
den internationalen Kinder- und Jugend-
austausch mitnehmen konnen, die mir
fiir meine politische Arbeit niitzlich sein
werden. Ich kann mir gut vorstellen,
dass es lohnenswert ist, die Zielsetzungen,

aber auch die aktuellen Probleme
und Herausforderungen im Bereich von
internationalen Austauschpro-
grammen im politischen Raum stdrker
zu thematisieren.”

Marlies Stotz,

MdL NRW, SPD



»Wichtig ist jetzt, die geeigneten
Strategien zu finden,
um Jugendaustausch als Teil der

Bildungspolitik zu etablieren.*

Helga Lerch,
MdL Rheinland-Pfalz, FDP

der schulisch-auBerschulischen Kooperation und die Inter-
nationalisierung in der Aus- und Fortbildung von Lehrkraf-
ten. Referenten waren hier u.a. Bernd Bottcher von der
Initiative Austausch macht Schule sowie Prof. Dr. Anatoli
Rakhkochkine von der Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg.

Auf Basis der Erkenntnisse erdrterten die Abgeordneten
konkrete Handlungsmdglichkeiten. In einem ersten Schritt
soll iiber ,,Kleine Anfragen“ der Status Quo hinsichtlich des
Schiiler- und Jugendaustauschs abgefragt werden - aus
den Ergebnissen lassen sich Bedarf und Ansatzmoglich-
keiten in den jeweiligen Bundeslandern ableiten. Auch
nahmen sich die Teilnehmenden der Reise vor, in den
Bildungsausschiissen iiber ihre Erkenntnisse zu berichten
sowie den Diskurs tiber Fachgesprache und Sachverstandi-
gen-Anhdrungen zu verstarken.

Als nachster Meilenstein ist fiir das Friihjahr 2020 ein
Symposium in Berlin geplant, um den Unterstiitzerkreis um
weitere am Schiiler- und Jugendaustausch interessierte
Abgeordnete zu erweitern. Dort sollen die Reiseteilneh-
menden auch die Gelegenheit erhalten, die innerhalb
eines Jahrs erzielten Erkenntnisse und Erfolge zu erdrtern.

1: Gesprdch mit Ehemaligen und Dolmetscher.
2: YFU-Vorstandsvorsitzende Rita Stegen.
3: Gemeinsames Foto der teilnehmenden Abgeordneten.

»Es ist dringend notwendig, die Rahmenbedingun-
gen und die staatliche Forderung des Schiiler- und
Jugendaustauschs zu verbessern. Die schulische
Bildung muss globalisiert werden, um die jungen
Menschen angemessen auf die Welt von morgen vor-
zubereiten. Auf dem Weg dorthin gilt es, schulisch-
auflerschulische Kooperationen zu verbessern, das
Angebot an Austauschprogrammen erheblich zu
erweitern, interkulturelles Lernen in die Lehrerbil-
dung zu integrieren und Zugangshiirden abzubauen.
Derzeit fehlt es an einer wirksamen Strategie fiir das
staatliche Handeln in diesem Bereich und an einer
Klédrung der Frage, wer fiir die Entwicklung einer sol-
chen Strategie zustdndig ist.*

Knut Moller, YFU-Geschéftsfiihrer




Freunde & Forderer

\

Fragen an:

Dr. Georg Janssen

IN JEDER AUSGABE STELLT YFU EIN MITGLIED
DES YFU KURATORIUMS VOR

Dr. Georg Janssen (geb. 1967) ist Partner der inter-
nationalen Strategieberatung EY-Parthenon und
unterstiitzt seit iiber 20 Jahren seine Klienten bei der
Entwicklung und Umsetzung von Ldsungen fiir ihre
strategischen Herausforderungen. Zusitzlich verant-
wortet er das Pro-Bono-Engagement bei EY-Parthenon
und durfte in dieser Rolle bereits viele Sozialunterneh-
men in ihrer Entwicklung unterstiitzen. Dr. Georg Jans-
sen ist Physiker und hat Studium und Forschungstitig-
keit an der Universitdt Bonn, am Forschungszentrum
Jiilich und in den USA absolviert. Er lebt in der Nidhe
von Diisseldorf, ist verheiratet, Vater von drei Kindern
und begeisterter Segler.

Welches Lieblingsposter hing im Teenageralter an

1 lhrer Wand?
Als Jahrgang 1967 und aufgewachsen am Nieder-
rhein war ich in den 70er Jahren natiirlich begeistert
vom FuBball der Fohlenelf aus Monchengladbach
(und besuche auch heute noch fast jedes Heimspiel)
- dementsprechend hatte ich auch Borussia-Poster
an der Wand.

Wohin geht lhre nichste Reise?

An die kanadische Westkiiste in die Ndhe von Van-
couver. Wir sind groBe Fans von British Columbia
und fasziniert von der einzigartigen Kombination von
Bergen, Meer und Wildnis dort.

Welche Personlichkeit wiirden Sie gern einmal
treffen?

James Cook, als Segler bin ich beeindruckt von seinen
drei Reisen in den Pazifik und seiner Lebensleistung.

Wie faulenzen Sie am liebsten?

Ich bin nicht so richtig gut im Faulenzen, meistens
beschéftige ich mich dann doch mit etwas. Am ehes-
ten schalte ich mit einem Buch ab.

Welches Buch liegt gerade auf lhrem Nachttisch?
,The Wall®, ein Roman Uber eine dystopische Zeit
nach einer Klimakatastrophe, in der sich GroBbritan-
nien mit einer Mauer und Waffengewalt von der Au-
Benwelt und Fliichtlingen abschottet - verstérend vor
dem Hintergrund dessen, was gerade in der Realitdt
im Mittelmeer passiert...
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@ YFU sagt Danke

-> EIN STIPENDIUM ZUM 60. GEBURTSTAG

-> STIPENDIEN VON DER BNP PARIBAS STIFTUNG

Robert Thomitzek nutzte seinen diesjahrigen runden
Geburtstag fiir eine besondere Aktion: Statt Geschenken
wiinschte er sich Spenden, um einem brasilianischen Ju-
gendlichen aus bediirftigen Verhaltnissen ein Austausch-
jahr in Deutschland zu erméglichen.

Schon seit vielen Jahren nehmen Robert und seine Frau
Monika Gastkinder bei sich auf - unter anderem auch aus
Brasilien. Bei spateren Besuchen in der Heimat ihrer ,,Kin-
der® haben die Thomitzeks das Land lieben gelernt, wur-
den sich aber auch immer mehr der schwierigen sozialen
Umstédnde dort bewusst. So entstand der Wunsch zu hel-
fen - und dank zahlreicher Spenden kann nun die 18-jih-
rige Alice aus Brasilien ein Jahr im Rheinland verbringen.
YFU bedankt sich herzlich bei Robert, seiner Frau und allen
Spenderinnen und Spendern fiir diese tolle Aktion!

Fragen zu Anlassspenden beantwortet gern Simone
Stepp: stepp@yfu.de, 040-227002-49.

Robert und Monika Thomitzek: Seit vielen

Jahren YFU-Gastfamilie und Chancengeber.

YFU bedankt sich herzlich bei der BNP Paribas Stiftung, die
dieses Jahr Stipendien iiber 30.000 Euro an insgesamt

15 YFU-Teilnehmende vergeben hat, die sich ehrenamt-
lich engagieren. Die Hohe der Teilstipendien richtet sich
nach dem finanziellen Férderbedarf. ,,Ein Austauschjahr
ist eine groBartige Gelegenheit, um iiber den Tellerrand zu
blicken und sich persdnlich weiterzuentwickeln®, erklart
Astrid Schiilke, Vorstandsmitglied der Stiftung. ,,Durch ein
Stipendium sollen engagierte Jugendliche die Chance dazu
erhalten, unabhidngig von der finanziellen Situation ihrer
Eltern.”

Die ausgelibten Ehrendmter reichen von der Jugend-
feuerwehr bis zur Fliichtlingshilfe. Die Jugendlichen emp-
finden ihr Engagement als bereichernd und hegen haufig
den Wunsch, sich auch im Ausland und dariiber hinaus fiir
andere einzusetzen - das Stipendium ist dafiir Auszeich-
nung und Ansporn zugleich.

~ BNP PARIBAS
sy STIFTUNG

-> SPENDE VON SANTANDER

.Jedes Jahr feiern wir die Santander-Woche: Mit vielen
Aktionen sammeln wir Spenden und schlagen als Mitar-
beitende Projekte vor, die uns am Herzen liegen. Es ist
toll, genau die Initiativen zu unterstiitzen, mit denen wir
personliche Emotionen verbinden - und zu sehen, dass wir
mit der Spende wirklich etwas bewirken.” Barbel Schenk
schlug YFU vor - mit Erfolg! Der Kontakt entstand, als sie
mit ihrer besten Freundin - einer YFU-Alumna - deren
Gastfamilie in Florida besuchte. Eine viel intensivere Reise-
erfahrung, als ,,nur® als Touristin das Land zu bereisen!
Auch der Austausch mit den Gastschiilerinnen ihrer Freun-
din (aus Venezuela und Uruguay) inspirierte sie. So konnte
sie neue Freundschaften schlieBen und erleben, wie gut
sich Menschen aus unterschiedlichen Kulturen verstehen

- fernab von Politik und Vorurteilen. Jungen Menschen
wiinscht Barbel Schenk Neugier auf fremde Lander und
Kulturen, auf neue Erfahrungen und Eindriicke - dafiir
setzt sie sich ein, ebenso wie ihr Arbeitgeber. ,,Bei Santan-
der verstehen wir uns als Teil der Gesellschaft. Deshalb

engagieren wir uns.”
& Santander
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O Mehr Vielfalt &

Noch immer sind die Bildungschancen fiir Schiilerinnen
und Schiiler mit Migrationshintergrund in Deutschland
schlechter als die Chancen anderer Jugendlicher. 2017
hatten rund 36 % aller Kinder und Jugendlichen einen
Migrationshintergrund. Gesellschaftliche und oft auch
finanzielle Hiirden fiihren dazu, dass diese jungen Men-
schen seltener einen Schulabschluss erreichen, eine
Berufsausbildung abschlieBen oder ein Austauschjahr
erleben kdnnen.

YFU hat deshalb vor einigen Jahren den Fonds fiir Vielfalt
gegriindet. Eine der Stipendiatinnen dieses Fonds, durch
den bereits rund 80 jungen Menschen ein Austauschjahr
ermdglicht werden konnte, ist die 18-jdhrige Anna. Sie
ist im letzten Sommer aus ihrem Austauschjahr in den
USA zuriickgekehrt. Seit Anna im Alter von zehn Jahren
gemeinsam mit ihrer Familie aus Ungarn nach Deutschland
gekommen ist, wiinschte sie sich, noch viel mehr von der

lhr Beitrag fiir mehr Vielfalt & Chancengleichheit

- 50 Euro Taschengeldzuschuss monatlich erleichtern
es, das Jahr im Ausland sorgenfrei zu erleben.

- Mit 250 Euro wird zum Beispiel die Teilnahme der
Jugendlichen an dem wichtigen Vorbereitungsseminar
vor dem Austauschjahr unterstiitzt.

- Mit einem Teilstipendium in Hohe von durchschnittlich
3.000 Euro kann der Austauschtraum eines Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund erfiillt werden.

> Chancengleichheit bei YFU

STIPENDIEN FUR JUGENDLICHE MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

»Ich bin sehr dankbar fiir das
Stipendium. Die finanzielle Unter-
stiitzung hat mir ermaglicht,

meinen Traum zu verwirklichen und

eine neue Familie und Kultur in

mein Herz zu schlieffen. Ohne das
Stipendium widire ich nicht

die Person, die ich heute bin.”

Anna,
Fonds fiir Vielfalt-Stipendiatin

Welt zu entdecken! Ihr Traum wurde Wirklichkeit: Nur dank
eines Stipendiums aus dem Fonds fiir Vielfalt konnten ihr
ihre Eltern ein Austauschjahr in den USA ermdglichen - ein
Land, das Anna durch die kulturellen Unterschiede zu Un-
garn und Deutschland sowie durch die groBe Herzlichkeit
der Menschen sehr beeindruckt hat. Ihre Begeisterung fiir
interkulturelle Erfahrungen und ein tolerantes Miteinander
setzt sie seit ihrer Riickkehr durch ihr groBes ehrenamtli-
ches Engagement fiir YFU fort.

Den Traum vom Schuljahr im Ausland teilt Anna mit tau-
senden anderen Jugendlichen mit Migrationshintergrund.
Damit auch in Zukunft bediirftige Schiilerinnen und Schiiler
gezielt gefordert werden kdnnen, bittet YFU herzlich um

Spenden fiir den Fonds fiir Vielfalt. I I
Fonds fiir
VIELFALT

Spehdenkonto

Empfdnger: Deutsches YFU Komitee e.V.
IBAN: DE 67 2008 0000 0908 03¢
BIC: DRES DE FR 200
Referenz: Fonds fiir Vielfalt

Ganz einfach onlifie spenden:

wwwiyfu.de/spenden




